
Структура та органи управління закладу освіти 

ТОВ «Заклад освіти «УСПІХ» 

 

Відповідно до статті 27 Закону України «Про освіту», статті 38 Закону України «Про повну 

загальну середню освіту», Статуту ТОВ «Заклад освіти «УСПІХ» управління закладом 

освіти здійснюється на засадах поєднання прав засновника, директора закладу освіти, 

колегіальних органів управління та громадського самоврядування. 

1. Засновник закладу освіти 

Засновником ТОВ «Заклад освіти «УСПІХ» є юридична особа відповідно до установчих 

документів товариства. 

Засновник: 

• забезпечує фінансування та матеріально-технічне забезпечення діяльності закладу 

освіти; 

• затверджує Статут закладу освіти та зміни до нього; 

• здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства у сфері освіти; 

• створює умови для функціонування та розвитку закладу освіти; 

• призначає та звільняє директора відповідно до чинного законодавства та установчих 

документів. 

2. Директор закладу освіти 

Безпосереднє керівництво ТОВ «Заклад освіти «УСПІХ» здійснює директор. 

Директор: 

• організовує діяльність закладу освіти; 

• забезпечує реалізацію державних стандартів освіти; 

• забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

• представляє заклад освіти у відносинах з органами державної влади, місцевого 

самоврядування, юридичними та фізичними особами; 

• затверджує освітні програми, навчальні плани та інші внутрішні документи 

відповідно до законодавства; 

• забезпечує безпечне та здорове освітнє середовище; 

• організовує дистанційне навчання та функціонування цифрового освітнього 

середовища; 

• видає накази та розпорядження, обов’язкові для виконання учасниками освітнього 

процесу. 

3. Педагогічна рада 

Основним колегіальним органом управління ТОВ «Заклад освіти «УСПІХ» є педагогічна 

рада. 

Усі педагогічні працівники закладу освіти є членами педагогічної ради. 

Педагогічна рада: 

• планує роботу закладу освіти; 

• схвалює освітню програму та оцінює результати її виконання; 

• формує та вдосконалює внутрішню систему забезпечення якості освіти; 

• затверджує процедури забезпечення академічної доброчесності; 

• розглядає питання організації дистанційного навчання; 

• ухвалює рішення щодо переведення учнів до наступного класу, випуску учнів та 

видачі документів про освіту; 

• затверджує план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

• розглядає питання впровадження інноваційних технологій навчання; 

• аналізує результати моніторингу якості освіти; 

• ухвалює рішення щодо морального та матеріального заохочення учасників 

освітнього процесу; 

• розглядає інші питання, віднесені законодавством та Статутом закладу до її 

повноважень. 



Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказами директора закладу освіти. 

4. Методична рада 

Для організації методичної роботи у закладі функціонує методична рада. 

Методична рада: 

• координує методичну роботу педагогічних працівників; 

• організовує професійний розвиток педагогів; 

• здійснює аналіз якості викладання навчальних предметів; 

• узагальнює та поширює кращий педагогічний досвід; 

• організовує роботу щодо впровадження сучасних освітніх технологій та цифрових 

інструментів навчання. 

5. Методичні об’єднання 

У ТОВ «Заклад освіти «УСПІХ» можуть функціонувати методичні об’єднання 

педагогічних працівників за напрямами: 

• учителів мовно-літературної освітньої галузі; 

• учителів математичної освітньої галузі; 

• учителів природничої освітньої галузі; 

• учителів суспільно-гуманітарної освітньої галузі; 

• учителів мистецької та технологічної освітніх галузей; 

• класних керівників; 

• педагогів, які працюють із використанням дистанційних технологій навчання. 

6. Органи громадського самоврядування 

У закладі освіти можуть діяти органи громадського самоврядування: 

• учнівське самоврядування; 

• батьківська рада (за наявності); 

• інші консультативно-дорадчі органи. 

Органи громадського самоврядування беруть участь у вирішенні питань організації 

освітнього процесу, розвитку закладу освіти та формування безпечного освітнього 

середовища. 

7. Учасники освітнього процесу 

Учасниками освітнього процесу є: 

• здобувачі освіти; 

• педагогічні працівники; 

• директор та інші працівники закладу освіти; 

• батьки здобувачів освіти або їх законні представники. 

Учасники освітнього процесу мають права та обов’язки, визначені законодавством 

України, Статутом закладу освіти та внутрішніми положеннями. 

8. Організаційна структура закладу освіти 

Організаційна структура ТОВ «Заклад освіти «УСПІХ»: 

Засновник 

Директор 

Педагогічна рада 

Методична рада 

Методичні об’єднання 

Педагогічні працівники 

Здобувачі освіти 

У своїй діяльності всі органи управління закладу освіти керуються законодавством 

України, Статутом ТОВ «Заклад освіти «УСПІХ» та внутрішніми нормативними 

документами закладу. 


